Bilan

Reintegratie

REINTEGRATIE

Cultuurverschillen kunnen invloed hebben
op de werkvloer. Dat kan tot uiting komen
in de samenwerking met collega's of
leidinggevenden. De omgang met
ziekte/ziek zijn kan ook cultureel bepaald
zijn en vraagt om een cultuursensitieve
benadering.

Het steeds wisselen van omgeving (werk,
sociaal, privé) vraagt om een continue
switch wat betreft culturele normen,
waarden en gewenst gedrag. Dit gegeven
vraagt veel van de flexibiliteit van
mensen met een migratie achtergrond en
kan daardoor veel stress opleveren.

Het hebben van een migratie achtergrond
kan verschillende effecten hebben tijdens
het werk en het eventuele ziekteproces.
Hier is Bilan zeer bewust van en heeft
zich hierin gespecialiseerd.
In het UWV traject is het doel om Werkfit
te worden en inzicht te krijgen op vragen
als:

«wie ben ik?

«wat wil ik?

-wat kan ik?

«hoe kan ik de stap naar werk maken?

Bilan coaching & training werkt volgens de gedragscode van
de Nederlandse orde van beroepscoaches (NOBCO).

www.bilancoaching.nl
infoebilancoaching.nl
06 - 82 79 27 04
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