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Culturele diversiteit |
in beleid

Somen op weg haar een cultuurdiverse organisatie

CULTURELE DIVERSITEIT

Een cultureel diverse organisatie is wat
iedere manager (onbewust) ambieert.
Simpelweg omdat dit de kwaliteit van het
team en de organisatie positief beinvloedt en
scherp houdt. Maar hoe divers is de
organisatie eigenlijk?

Tijdens een interactieve workshop neemt
Bilan je mee in vragen als:

« Wat is de urgentie van een

diversiteitsbeleid?

« Wat zijn succesfactoren van
diversiteitsbeleid?
Welke stappen moet ik nemen?
Hoe neem ik mijn medewerkers mee?
Hoe borg ik diversiteit in mijn organisaties

Middels de vijf shifts van de Variis methodiek =
en een diversiteitscheck wordt in kaart

gebracht hoe de organisatie ervoor staat.
Vervolgens gaan we in gesprek met elkaar en
worden er letterlijk stappen gezet richting
passend inclusief beleid.

De workshop is 3 uur en bedraagt € 115 per
deelnemer met een minimum van zes
deelnemers.
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