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Cultuursensitief |
Leidinggeven

Somen op weg haar een cultuurdiverse organisatie

CULTURELE DIVERSITEIT

Een cultuurdiverse organisatie is wat iedere
manager (onbewust) ambieert. Simpelweg
omdat dit de kwaliteit van het team en de
organisatie positief beinvlioedt en scherp
houdt.

Maar hoe manage je een cultuurdivers team?
Waar moet ik als manager bewust van zijn?
Welke eventuele veranderingen kan ik
aanbrengen in mijn wijze van leidinggeven?

Tijdens de Masterclass neemt Bilan je mee in
vragen als:

« Waarom is het belangrijk aandacht te
hebben voor de culturele verschillen binnen
het team?

« Ben ik mij bewust van mijn eigen culturele
identiteit en die van de organisatie?

« Welke stappen moet ik nemen?

« Hoe neem ik mijn team mee?

Ontdek tijdens deze masterclass de
meerwaarde van diversiteit en krijg
handvatten om leiding te geven aan een
cultuurdivers team.

Meld je gerust aan of vraag naar meer
informatie.

www.bilancoaching.nl
trainingenebilancoaching.nl
06 - 82 79 27 04 COACHING, TRAINING & ADVIES




Bilan Masterclass
Cultuursensitief

Leidinggeven

MASTERCLASS
CULTUURSENSITIEF LEIDINGGEVEN

Duur van de training
1 dagdeel van 4 uur en een e-learning (1 uur)

Algemeen

De Masterclass is een verdiepende module op de basistraining
cultuursensitief werken. Enige kennis en vooral vaardigheden met
cultuursensitief werken zijn gewenst. De e-learning neemt je mee in de
theoretische achtergronden en modellen die we gebruiken zodat we de
fysieke tijd kunnen benutten met interactie en oefeningen door inzet
van ingebrachte casuistiek.

Doelgroep
Managers

Leeruitkomsten training
« Men is bewust van de waarde van diversiteit binnen teams.
« Men heeft handvatten om culturele verschillen binnen een team te
benutten
« Men is in staat vanuit verbinding met zichzelf open-hartig te
luisteren en open te staan voor andere culturen, normen en waarden
en vandaar te komen tot cultuursensitief management.

Opbouw van de training
« Voorbereidende elearning (1 uur)
« Dagdeel cultuursensitief leidinggeven



